
                                                                                              

  العمل والأجور. 4
تضمن النتائج تو  ،الصادرة عن دائرة الإحصاءات العامة2023 يعرض هذا الفصل النتائج الرئيسية لمسح الاستخدام 

المنشآت العاملة في القطاع العام باستثناء القوات المسلحة والأمن العام  جميع    2023الرئيسية لمسح الاستخدام لعام
 والدفاع المدني، وعينة من المنشآت العاملة في القطاع الخاص باستثناء تلك العاملة في قطاع الزراعة. 

 وتبين الجداول في هذا الجزء توزيع العاملين حسب الجنسية والجنس والمستوى التعليمي.

هذا الجزء على البيانات الصادرة عن وزارة العمل حول التصاريح الممنوحة للعمال العرب والأجانب حسب كما يشتمل 
بعض الخصائص كالجنس والجنسية والمهنة، بالإضافة إلى البيانات التي تتعلق بحوادث وإصابات العمل ومسبباتها ومكان 

  .2024 - 2019الإصابة بالجسم خلال السنوات 

معدلات النشاط الاقتصادي ومعدلات البطالة للسكان الأردنيين المحسوبة من مسوحات أسرية،  ا  كما يتضمن أيض
سنة فأكثر للفترة  15صافي فرص العمل المستحدثة وفرص العمل الجديدة وترك العمل للأفراد ممن أعمارهم  وكذلك

2000 - 2024 . 
   مؤشرات رئيسية

 21.4: 2024البطالة لعام  معدل %. 
  %.18.2 ذكر: 
 % 32.9أنثى:

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Labour and Wages 

This chapter includes the main results of employment survey in 2023 which issued by the Department of 

Statistics. The Employment Survey in 2023 carried out on a whole establishments of the public sector 

except the armed forces, public security, civil defense, and a sample from all establishments of the private 

sector except those working in the agricultural sector. The selected tables show the distribution of 

employment by nationality, sex and educational level. 

Additionally, this part presents data compiled by the Ministry of Labour on work permits issued to Arab and 

non - Arab workers by sex, nationality and occupation, in addition to data on occupational injuries and 

accidents by cause and place of injury in the body during 2019–2024. 

Finally, it presents the economic activity rates and unemployment rates for Jordanians calculated from 

household surveys.  Also net created jobs, new jobs and left the job during the period 2000 – 2024 were 

presented of those aged 15 and over. 

Basic Indicators:   

 Unemployment rate 2024: 21.4%. 

Male: 18.2 %.  

Female: 32.9%. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 للسكان الأردنيين حسب الجنس(¹)معدلات المشاركة الاقتصادية الخام 1. 4 جدول
Table 4. 16 Crude Activity Rates (¹) for Jordanian Population by Sex 

 عنوان المسح
  %المجموع  %أنثى  %ذكر 

Survey Title 
Male% Female% Total% 

 Employment and Unemployment Survey 2003 23.6 7.1 39.6  2003بطالة مسح العمالة وال

 Employment and Unemployment Survey 2004 23.5 6.6 39.8 2004مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2005 23.9 7.3 40.1 2005مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2006 23.8 7.5 40.0 2006مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2007 25.0 9.3 40.1 2007مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2008 25.0 9.0 40.3 2008مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2009 25.5 9.5 40.9 2009مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2010 25.1 9.4 40.2 2010مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2011 25.0 9.4 40.0 2011مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2012 24.6 9.2 39.3 2012مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2013 24.0 8.6 39.0 2013مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2014 23.8 8.3 38.7 2014مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2015 24.3 8.9 39.3 2015مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2016 24.4 9.0 39.4 2016 والبطالة العمالة مسح

 )Labor Force Survey  2017 )2 26.1 11.6   40.2  (2)2017مسح قوة العمل

 38.1 2018مسح قوة العمل

  

10.5 

. 

24.6 

 

Labor Force Survey      2018  

 Labor Force Survey 2019 23.5 9.7 36.8    2019  مسح قوة العمل

 Labor Force Survey  2020 23.6 9.9 36.9 2020مسح قوة العمل

 Labor Force Survey  2021 23.9 9.9 37.6 2021مسح قوة العمل

 Labor Force Survey  2022 23.8 10.0 37.4 2022مسح قوة العمل

 2023مسح قوة العمل

 

 

38.0 10.3 24.0 Labor Force Survey  2023 

 

 

 2024مسح قوة العمل
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Labor Force Survey  2024 

قوة العمل المصدر: مسح    Source: Labor Force  Survey  

 Crude Activity Rate: Labor Force divided by total population ×100 (¹) 100× معدل المشاركة الخام: قوة العمل منسوبة إلى مجموع السكان (¹)

  (The Survey Methodology was Changed as of  ) 2 2017                                                                                                                 2017تم تغييير منهجية المسح اعتبارا  من  (2) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 للسكان الأردنيين حسب الجنس (1)لمشاركة الاقتصادية المنقحةمعدلات ا 17 .4 جدول
Table 4.17 Refined Activity Rates (1)  for Jordanian Population by Sex 

 %المجموع  %أنثى  %ذكر  عنوان المسح
Survey Title 

Male %  Female %   Total %   

 Employment and Unemployment Survey 2003 37.4 11.2 63.2 2003مسح العمالة والبطالة 

  Employment and Unemployment Survey 2004 37.4 10.4 63.7 2004مسح العمالة والبطالة 

  Employment and Unemployment Survey 2005 38.3 11.7 64.4 2005مسح العمالة والبطالة 

  Employment and Unemployment Survey 2006 37.7 11.9 63.1 2006مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2007 39.8 14.7 64.4 2007مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2008 39.5 14.2 64.0 2008مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2009 40.1 14.9 64.8 2009مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2010 39.5 14.7 63.5 2010مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2011 39.0 14.7 62.8 2011مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2012 38.0 14.1 61.3 2012مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2013 37.1 13.2 60.4 2013مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2014 36.4 12.6 59.7 2014مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2015 36.7 13.3 60.0 2015مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2016 36.0 13.2 58.7 2016العمالة والبطالة  مسح

 )Labor Force Survey 2017 )2 39.2 17.3 60.8 (2) 2017مسح قوة العمل 

 Labor Force Survey 2018 36.2 15.4 56.4 2018مسح قوة العمل  

9201قوة العمل مسح   54.0 14.0 34.3 Labor Force Survey 2019 

2020قوة العمل مسح   53.6 14.2 34.0 Labor Force Survey 2020 

2021قوة العمل مسح      54.0 14.0 34.0 Labor Force Survey 2021 

2022قوة العمل مسح   53.1 13.9 33.4 Labor Force Survey 2022 

2023قوة العمل مسح   53.2 14.0 33.2 Labor Force Survey 2023 

2024العمل قوة مسح   53.4 14.9 34.1 Labor Force Survey 2024 

  Source: Labor Force Survey  المصدر: مسح قوة العمل

 100×سنة فأكثر  15معدل المشاركة المنقح: قوة العمل منسوبة إلى مجموع السكان  (1)
                            2017تم تغييير منهجية المسح اعتبارا  من  (2)

 

 (1) Refined Activity Rate: Labor Force  divided by  the population Age 15+ years ×100 

(2)The Survey Methodology was Changed as of 2017                       

 
 
 
 
 
 
 



 سنة فأكثر حسب الجنس  15أفراد قوة العمل الأردنية الذين أعمارهم  بين (1)معدلات البطالة 18. 4 جدول
Table 4. 18 Unemployment Rates (1)  Among Jordanian Labor Force Age 15+ Years by Sex 

 %المجموع  %أنثى  %ذكر  عنوان المسح
Survey Title 

Male% Female% Total% 

   Employment and Unemployment Survey 2003 14.5 20.8 13.4  2003مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2004 12.5 16.5 11.8 2004 مسح العمالة والبطالة

 Employment and Unemployment Survey 2005 14.8 25.9 12.8 2005مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2006 14.0 25.0 11.9 2006مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2007 13.1 25.6 10.3 2007مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2008 12.7 24.4 10.1 2008مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2009 12.9 24.1 10.3 2009مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2010 12.5 21.7 10.4 2010مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2011 12.9 21.2 11.0 2011مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2012 12.2 19.9 10.4 2012مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2013 12.6 22.2 10.6 2013مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2014 11.9 20.7 10.1 2014مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2015 13.0 22.5 11.0 2015مسح العمالة والبطالة 

 Employment and Unemployment Survey 2016 15.3 24.1 13.3 2016مسح العمالة والبطالة 

 )Labor Force  Survey 2017 )2 18.3 31.0 14.7 (2) 2017مسح قوة العمل  

 Labor Force  Survey 2018 18.6 26.8 16.5 2018مسح قوة العمل  

 Labor Force  Survey 2019 19.1 27.0 17.1 2019مسح قوة العمل  

 Labor Force  Survey 2020 23.2 30.7 21.2 2020مسح قوة العمل  

 Labor Force  Survey 2021 24.1 30.7 22.4 2021مسح قوة العمل 

 Labor Force  Survey 2022 22.8 31.4 20.6 2022مسح قوة العمل 

 Labor Force  Survey 2023 22.0 30.7 19.6 2023مسح قوة العمل 

 Labor Force  Survey 2024 21.4 32.9 18.2 2024مسح قوة العمل 

  المصدر: مسح قوة العمل

 100× معدل البطالة: عدد الأشخاص المتعطلين مقسوما  على قوة العمل(1) 
  2017تم تغييير منهجية المسح اعتبارا  من  (2)

Source: Labor Force Survey  

(1) Unemployment Rat: Number of Unemployed Persons Divided by the 

Labor Force ×100 

(2) The Survey Methodology was Changed as of 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2024 معدلات البطالة حسب الجنس والمحافظة، 19 .4 جدول
Table 4. 19  Unemployment Rates by Sex & Governorate, 2024 

 %ذكر  المحافظة
Male % 

 %أنثى 
Female % 

 %المجموع 
Total % Governorate 

 Amman 20.7 35.2 16.0 العاصمة

 Balqa 22.1 26.2 20.8 البلقاء

  Zarqa 22.5 39.3 19.3 الزرقاء

  Madaba 20.5 29.7 17.6 مأدبا

 Irbid 22.2 30.6 20.3 إربد

  Mafraq 23.2 24.1 23.0 المفرق

  Jerash 20.9 36.2 17.1 جرش

  Ajloun 21.2 28.5 19.0 عجلون

  Karak 20.2 29.4 16.3 الكرك

  Tafiela 21.9 28.0 19.7 الطفيلة

 Ma’an 23.2 29.3 21.3 معان

  Aqaba 17.3 26.7 15.9 العقبة

 The Kingdom 21.4 32.9 18.2 المملكة

 Source: Labor Force  Survey 2024 2024المصدر: مسح قوة العمل 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2024 حسب الجنس والمحافظة، سنة فأكثر 15هم لات المشاركة الاقتصادية المنقحة للأردنيين الذين أعمار معد 20. 4 جدول
Table 4. 20 Refined Economic Activity Rates For Jordanians Age 15  +  Year 

by Sex & Governorate, 2024 

% ذكر المحافظة  

Male % 

 % أنثى
Female %  

 % المجموع
Total %  Governorate 

 Amman 34.9 16.9 53.4 العاصمة

 Balqa 33.8 15.8 52.3 البلقاء

  Zarqa 31.4 10.2 52.6 الزرقاء

  Madaba 34.2 16.5 51.7 مأدبا

 Irbid 33.4 12.4 54.0 ربدإ

  Mafraq 35.4 14.6 55.5 المفرق

  Jerash 35.7 14.4 56.1 جرش

 Ajloun 33.1 15.4 50.7 عجلون

  Karak 38.0 22.4 54.0 الكرك

  Tafiela 37.4 19.0 56.6 الطفيلة

 Ma’an 34.5 16.2 52.4 عانم

  Aqaba 28.8 7.6 51.1 العقبة

 The Kingdom 34.1 14.9 53.4 المملكة

 Source: Labor Force  Survey 2024 2024 قوة العمل المصدر: مسح 

    × Refined Activity Rate: Labor Force  divided by  the population Age 15+ years  100           100×سنة فأكثر  15معدل المشاركة المنقح: قوة العمل منسوبة إلى مجموع السكان 

 
 

 2024 حسب الجنس وفئات العمر العريضة، سنة فأكثر 15التوزيع النسبي للمشتغلين الأردنيين ممن أعمارهم  21. 4 جدول
Table 4.21 Percentage Distribution of Jordanian Employed Persons Age 15+ Year by Sex and Broad 

Age Groups, 4202  

 العريضة فئات العمر
  %المجموع  % أنثى  %ذكر 

Broad Age Groups 
Male% Female% Total% 

15 - 19 
1.6 0.2 1.3 

19 - 15 

20 - 24 
10.6 7.7 10.1 

24 - 20 

25 - 29 
17.1 18.4 17.4 

29 - 25 

30 - 39 
31.7 31.8 31.7 

39 - 30 

40 - 49 
23.6 32.2 25.2 

49 - 40 

50 - 59 
12.1 8.9 11.5 

59 - 50 

60+ 
3.3 0.8 2.8 

60+ 

 Total        100.0 100.0 100.0 المجموع

 2024العملالمصدر: مسح قوة 

 

Source: Labor Force Surve2024 

 



 
 
 

 2024 لمستوى التعليمي،سنة فأكثر حسب الجنس وا 15التوزيع النسبي للمشتغلين الأردنيين ممن أعمارهم  22 .4 جدول
Table 4. 22 Percentage Distribution of Jordanian Employed Persons Age 15+ Year by Sex and 

Educational Level, 4202  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المستوى التعليمي
 % المجموع % أنثى % ذكر

Educational Level 
Male% Female% Total% 

  Illiterate 0.6 0.2 0.7 أمي
 Less Than Secondary 47.3 11.6 55.6 نويأقل من ثا

 Secondary 9.4 5.0 10.4 ثانــوي 
 Intermediate Diploma 7.4 12.1 6.4 دبلوم متوسط 

 Bachelor and Above 35.2 71.0 27.0 بكالوريوس فأعلى

 Total 100.0 100.0 100.0 المجموع

  Source: Labor Force Surveyt 2024                                                                                                                                                                      2024قوة العمل  مسح: المصدر



 
 
 
 

  2024 سنة فأكثر حسب الجنس والنشاط الاقتصادي الرئيسي الحالي، 15ين ممن أعمارهم التوزيع النسبي للمشتغلين الأردني23  .4 جدول
Table 4. 23 Percentage Distribution of Jordanian Employed Persons Age 15+ Year by Sex and Main 

Current Economic Activity, 4202  

 
 
 
 
 

 النشاط الاقتصادي الرئيسي الحالي
 %ع  المجمو  أنثى % %ذكر 

Main Current Economic Activity 
Male % Female % Total % 

 Agriculture, Forestry & Fishing 1.8 0.3 2.1 الزراعة و الحراجة وصيد الأسماك

 Mining & Quarrying 0.6 0.2 0.7 التعدين واستغلال المحاجر

 Manufacturing 10 8.1 10.5 الصناعة التحويلية

 ء والغاز والبخار وتكييف الهواءإمدادات الكهربا
0.8 0.3 0.7 

Electricity, Gas, Steam & Air Conditioning 

supply 

 إمدادات المياه والمجاري وإدارة النفايات، ومعالجتها
0.5 0.1 0.5 

Water supply,sewerage,waste management & 

remediation activities 

 Construction 4.6 0.6 5.5 التشييد

تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات 
 14.6 5.2 16.8 والدراجات النارية

Wholesale & Retail Trade, Repair of  Motor   

Vehicles & Motorcycles 

 Transportation & Storage 6.9 0.9 8.3 النقل والتخزين

 Accommodation & food service activities 3.2 1.1 3.7 أنشطة الإقامة والخدمات الغذائية

 Information & Communication 2.1 2.4 2 المعلومات والاتصالات

 Financial & Insurance activities 2.3 3.3 2 أنشطة المالية والتـأمين

 Real Estate activities 0.4 0.1 0.4 الأنشطة العقارية

 Professional, scientific & technical activities 3.4 4.8 3 الأنشطة  المهنية والعلمية والتقنية

 Administrative & support service activities 1.8 1.8 1.8 أنشطة الخدمة الإدارية والدعم

 الإدارة العامة والدفاع، والضمان الاجتماعي الإجباري
28.3 13.4 25.5 

Public Administration & Defense, compulsory 

social security 

 Education 12.4 38.4 6.4 التعليم

 Human Health & Social Work activities 5.5 15.2 3.2 أنشطة الصحة البشرية والخدمة الاجتماعية

 Arts, entertainment & recreation 0.5 0.6 0.5 أنشطة الفنون والترويح والترفيه

 Other service activities 2.5 1.7 2.7 الانشطة الخدمية الأخرى

أنشطة الأسر المعيشية كصاحب عمل، أنشطة الأسر 
 المعيشية لإنتاج سلع وخدمات غير مميزة لاستعمالها الخاص

0.1 0.3 0.2 

Activities of households as employers, 

undifferentiated goods and services producing 

activities of households for own use 

 المنظمات والهيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليميةأنشطة 
0.4 1.3 0.6 

Activities  of Extraterritorial Organizations and 

Bodies 

 Total 100.0 100.0 100.0 المجموع

 Source: Labor Force  Survey 2024  2024 المصدر: مسح قوة العمل 



 
 2024 سنة فأكثر حسب الجنس والمهنة الحالية، 15لين الأردنيين ممن أعمارهم التوزيع النسبي للمشتغ 24. 4 جدول

Table 4. 24 Percentage Distribution of Jordanian Employed Persons Age 15+ Year by Sex and Current 

Occupation, 4202  

 المهنة الحالية
           %المجموع            %أنثى            %ذكر 

Current Occupation 
Male % Female % Total % 

 المشرعون وكبار الموظفين والمديرون
0.3 1.1 0.4 

Legislators, Senior Officials & Managers 

 الاختصاصيون
23 66.4 31.1 

Professionals 

 الفنيون ومساعدو الاختصاصيين
6 9.5 6.7 

Technicians & Associate Professionals 

 ون المكتبيون المساندونالموظف
5.4 6.7 5.6 

Clerical support Workers 

 عاملو البيع والخدمات
31.4 7.2 26.9 

Service & Sales Workers 

 العمال المهرة في الزراعة والغابات وصيد الأسماك
1.5 0.1 1.2 

Skilled Agricultural, Forestry & Fishery Workers 

 مالحرفيون والمهن المرتبطة به
13.8 3.6 11.9 

Craft & Related Trades Workers 

 مشغلو المصانع والآلات وعمال التجميع
11.3 0 9.2 

Plant & Machine Operators & Assemblers 

 العاملون في المهن الأولية
7.4 5.5 7 

Elementary Occupations 

 Total 100.0 100.0 100.0 المجموع

 Source: Labor Force  Survey 2024   2024قوة العمل  المصدر: مسح

  2024 سنة فأكثر حسب الجنس والحالة العملية الحالية، 15التوزيع النسبي للمشتغلين الأردنيين ممن أعمارهم  25 .4 جدول
Table 4. 25 Percentage Distribution of Jordanian Employed Persons Age 15+ Year by Sex and 

Current Employment Status, 4202  

           % المجموع           %  أنثى           % ذكر الحالية الحالة العملية
Current Employment Status 

Male %    Female  %  Total  %  

 مستخدم بأجر
82.5 95.4 84.9 

Paid Employee 

 قطاع عام -
35.6 45 37.3 

- public sector        

 قطاع خاص -
46.3 48.6 46.7 

- Private sector 

 هيئات دولية  -
0.6 1.8 0.8 

-International Organizations   

 صاحب عمل
5.3 1.5 4.6 

Employer 

 يعمل لحسابه
11.6 2.8 9.9 

Self Employed 

 متدرب مدفوع الاجر
* 0.2 0.1 

Paid Trainee 

 مشاركة احد افراد الاسرة العاملين
0.6 0.2 0.5 

Participation of a Family Member 

 Total 100.0 100.0 100.0 المجموع

 2024المصدر: مسح قوة العمل 
Source: Labor Force  Survey 2024 

 *Less than 5 cases or less than 0.05%                               %                                                                                                   0.05حالات او ان النسبة اقل من  5*اقل من 

    

 

 



 
 

 2024 سنة فأكثر حسب الجنس وفئات العمر العريضة، 15ردنيين ممن أعمارهم لأالتوزيع النسبي للمتعطلين ا 26. 4 جدول
Table 4. 26 Percentage Distribution of Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Year by Sex and Broad 

Age Groups, 4202  

 فئات العمر العريضة
  Broad Age Groups           %  المجموع           % أنثى           % ذكر

Male  %  Female   %  Total  %  

15 - 24  40.7 28.6 36.6 15-  24  

25 - 39 47 64.7 53 25  - 39 

40 + 12.3 6.7 10.4 40  +  

 Total 100.0 100.0 100.0 لمجموعا

 Source: Labor Force Survey - Annual Report  2024 2024المصدر: مسح قوة العمل 

  
 2024 سنة فأكثر حسب الجنس وفئات العمر العريضة، 15ممن أعمارهم  للمتعطلين الأردنيينالتوزيع النسبي  9. 4شكل 

Figure 4. 9 Percentage Distribution of Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Year by Sex and Broad 

Age Groups, 2024

  

 2024 سنة  فأكثر حسب الجنس والمستوى التعليمي، 15ردنيين ممن أعمارهم لأالتوزيع النسبي للمتعطلين ا 27. 4 جدول
Table 4. 27 Percentage Distribution of Jordanian Unemployed Persons Age 15+ Year by Sex and 

Educational Level, 4202  

 المستوى التعليمي
 Educational Level           % المجموع           % أنثى  % ذكر

Male%     Female%  Total% 

 0.5 0 0.8 أمـي
Illiterate  

 40.2 4 58.6 أقل من ثانوي
Less Than Secondary 

 6.5 2.4 8.5 ثانــوي
Secondary 

 7.7 13.6 4.7 دبلوم متوسط
Intermediate Diploma 

 45 80 27.4 بكالوريوس فأعلى
Bachelor and Above 

 Total 100.0 100.0 100.0 المجموع

 Source: Labor Force Survey 2024  2024المصدر: مسح قوة العمل 
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